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TUrkiye Baskanligindaki

G20 Senesine Dair Bir Inceleme

>> (G20 olugumunun
2015'teki bagkan (lkesi
Turkiye oldu. Tirkiye

sene sonu itibari ile
baskanligi Cin'e devretmeye
hazirlanirken ve 14 Ocak
2016'da diizenlenecek

IX. Uluslararasi Kurumsal
Yénetim Zirvesi'nin ana
temas! G20 olurken TKYD
Uyesi Goneng GURKAYNAK
konuyu okuyucularimiz igin
detaylari ile kaleme aldi.

lobal ekonomik diizende, olasi eko-
G nomik krizlerin, ekonomik gelismele-
rin ve bliylime sorunlarinin nasil ¢6-
ziilebilecegi konusunda makro seviyedeki
politika yénelimlerini merak edenler, 15-16

Kasim 2015 tarihinde Antalya’da yapilan
G20 zirvesini yakindan takip edebildiler.

Tiirkiye 2015 yilinda G20'ye baskanlik et-
mistir. Bu yazi, G20'yi hala duymamis olan-
lara G20'yi tanitmak ve Tirkiye'nin bas-
kanhgindaki G20'nin icraatlarini incelemek
amaciyla kaleme alinmistir.

Elbette konuya daha az asina olanlar
G20'nin uluslararasi ve devamhlik ihtiva
eden bir zirve oldugunu, bu anlamda da
Tiirkiye'nin G20'ye baskanh@inin G20'nin
kararlarina etki agisindan buylk bir 6nemi
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Av. GONENC GURKAYNAK

olmadigini iddia edebilirler. Ancak igin dog-
rusu, G20 bagkani olan lkelerin G20'nin
giindemini belirledigi, var olan konulan
kendi hassasiyetleri dogrultusunda sekil-

lendirebildigi ve yine bu hassasiyetler kap-
saminda ¢éziim o&nerileri getirebildigidir.
Elbette Tiirkiye doneminde de uzun zaman-
dir G20 giindeminde bulunan ekonomik
biiylime ve istikrar gibi konular yer almistir.
Bununla birlikte Tirkiye kendi ekonomisi
icin biiylik 56nem arz eden ve esasen kiiresel
istihdamin da %60'in1 saglayan' KOBI'ler
konusu ile cinsiyet esitligi konularini da
G20'nin gilindemine tasimayi basarmis,
boylece bu konularda G20 seviyesinde bir
diyalogu baslatabilmistir.

G20 Nedir? Neden Onemlidir?
Biz Ne Yapabiliriz?

G20, yani “The Group of 20", diinyanin
en biiylik 20 ekonomisini arasina alan 19
lilkeden (Arjantin, Avusturalya, Brezilya,
Kanada, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan,

Endonezya, ltalya, Japonya, Kore, Meksi-
ka, Rusya, Suudi Arabistan, Gliney Afrika,
Turkiye, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik
Devletleri) ve Avrupa Birligi'nden olusan,
amaci kiiresel ekonomik sorunlara ¢éziim
getirmek olan ve bu konulara iligkin igbir-
ligi olusturmaya calisan bir platformdur.
G20 llkeleri diinya ekonomisinin %85'ini
olusturmakta, diinya ticaretinin de %80'ini
gerceklestirmektedir. Bu Ulkelerin toplam
niifusu diinya niifusunun (gte ikisine teka-
bil eder.

G20, lilke baskanlari/bagbakanlari seviye-
sinde yilda bir kez toplanmaktadir. Her ne
kadar G20'ye dair en ¢ok dikkati bu zirve
toplamakta ise de, aslinda yil boyu devam
eden siiregte, G20 tilkelerinin Maliye Ba-
kanlari ve Merkez Bankasi Baskanlari'na da
ek olarak gesitli calisma gruplar yil iginde
diizenli olarak bulugmakta, dokiiman ve fi-
kir tiretmektedir. G20 kapsaminda, kiiresel
ekonominin gliglendirilmesi, uluslararasi fi-
nans kurumlarinin diizenlenmesi ve finan-
sal reformlar yapilmasi gibi konulari ve bu
konularda karar alinirken incelenmesi gere-
ken 6rnegdin yoksulluk, strdurtlebilirlik ve
enerji tiiketimi gibi konulari degerlendir-
mektedir.

Kiresel ekonominin karsilastigi sorunlara
makro diizeyde ¢dziimler getirmeyi hedef-
leyen G20 istihdamin artinlmasini da he-
defleyen kararlar almaktadir. G20 platfor-
mu her zirvesinden sonra bir deklarasyon
veya bir yol haritasi ortaya koyarak, o yilki
G20 kapsamindaki hedeflerini ve bu hedef-
lere nasil ulasilabilecegini ortaya koymak-
tadir. Bu dogrultuda G20 Birlesmis Millet-
ler ve Diinya Bankasi gibi birgok uluslarara-
sl organizasyonla da beraber ¢alismaktadir.

Herhangi sabit bir sekretaryasi bulunmayan
G20'nin bagkanlii lye ilkeler arasinda se-
nelik bir rotasyona tabidir. G20 ilk defa 2012



yilinda bir gelismekte olan ekonomi bas-
kanhginda -Meksika- diizenlenmistir. Bu yil
da 2012 yilinda oldugu gibi G20 tartigmalari
gelismekte olan lkelerin bakis agisina da
deginen bir glindem igermistir.

G20 her ne kadar hiikimetler seviyesinde
toplanan bir zirve de olsa, zamanla G20 et-
rafinda, G20’den badimsiz fakat, her sene
G20 siireci igerisinde yer alan ve G20'ye
tavsiyeler veren, gesitli toplum kesimlerini
temsil eden gruplar olugmustur. Bu grup-
lardan 6zel sektorii temsil edeni B20, sivil
toplumu temsil edeni C20, isgliclini tem-
sil edeni L20, diigiince kuruluslarini temsil
edeni T20 ve gengleri temsil edeni Y20'dir.
Tiirkiye, kendi bagkanhgi déneminde, bun-
lar arasinda bir de kadinlari temsilen W20'yi
kurmustur. Toplumlarin G20 iilkeleri politi-
kalarindan etkilenen bireyleri olarak bizler
de kendi seslerimizi bu alt kirllimlardan bi-
rinde aktif olarak duyurabiliriz. Boylelikle,
G20 zirvelerini sik sik sokak gosterileri ile
protesto edenlerin yaptigi katkidan daha ya-
pici ve igerikli, sonuca odakli yol alinabile-
cegi kanaatindeyim.

Tiirkiye Bagkanhgindaki G20'nin Odak
Noktalari: Siiregelen Amaglar ve Yenilikler

Tiirkiye'nin, G20 bagkanligi doéneminde
Sncelikleri (i) yasanan ekonomik krizler
akabinde kiiresel toparlanmanin gliclendi-
rilmesi ve biiylime potansiyelinin ylkseltil-
mesi; (ii) ekonomik dayaniklihgin artiriimasi
ve (iii) stirdiirilebilirligin desteklenmesidir.

Tiirkiye yukarida agikladigimiz l¢ ana he-
define kapsayicilik, daha evvel belirlenen
G20 deklarasyonlarinin/uygulama planlari-
nin uygulanmasi ve yatirimin artiriimasi va-
sitasiyla ulagacagini agiklamistir. Kapsayici-
lik kavraminin G20 Tirkiye'nin glindeminde
yer almasi sasirtici degildir. Zira bu kavram
Tiirkiye'nin geligsmekte olan bir ekonomi ol-
masiyla yakindan ilgilidir. Tirkiye kapsayi-
cilik kavramina, hem lilkesel hem de kiiresel
acilardan yaklagsmaktadir. Ulkesel agidan
yaklasildiginda kapsayicilik, bliylimenin ar-
tiracagi refah seviyesinin, toplumun her ke-
simine intikal edeceginden emin olunma-
si anlamina gelmektedir. Bu kapsamda ka-
dinlarin, genglerin ve diger ezilen gruplarin
ekonomik ve sosyal alanlarda topluma katki
saglamasi i¢in yapilacak calismalar da s6z
konusudur.

T s g SRR

Avukat Géneng GURKAYNAK

Av. Géneng GURKAYNAK 1976 yilinda Ankara'da dogmustur. Bugtin 60 hukukeunun
[stanbul'da beraber calistiklari ELIG Lokmanhekim Gurkaynak Ortak Avukat Birosu’nun ku-
rucu ortagidir ve halen orada ydirdttigu avukatlik faaliyetinin yani sira Bilkent Universitesi Hu-
kuk Fakultesi ve Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde égretim géreviisidir. Ankara Uni-
Versitesi Hukuk Fakiiltesi’nde lisans 6grenimini dereceyle tamamladiktan sonra 1998 senesin-
de Istanbul Barosu mensubu olarak Istanbul’da avukatliga baslamis, ardindan Harvard Univer-
sitesi Hukuk Fakdiltesi'nde (Harvard Law School) bir yandan hukuk yiiksek lisans derecesini al-
mis bir yandan da asistan olarak akademik galismalanini yaratmastar. Nevw York Barosu’na ka-
bul edilmesini takiben New Yorkta avukatlik meslegini icra eden GURKAYNAK’in 2001 yilinda
“tukuk ve Ekonomi (Law & Economics)” disiplinini Ttirkiye'de takdim ettigi ilk kitabi Tdrk Re-
kabet Kurumu yayini olarak bu esnada yayinlanmistir. 2004 senesinde avukat olarak Ingiltere
ve Galler Barost’na kabul edilip Solicitor unvani alan GURKAYNAK Briiksel'de avukatiik mes-

legini icra ettigi yillarin ardindan 2005 senesinden itibaren Tlirkiye'de avukatliga ve akademis-
yenlige devam etmistir. Gonen¢ GURKAYNAK, Bogazici Universitesi Ekonomi Boliimi‘nde,
Sabanct Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakultesi'nde ve Istanbul Bilgi Universitesi Hu-
Kkuk Eakiiltesi'nde donem dénem lisans ve lisans (sti dizeyinde farkli dersler acip yuratmas
ve bu stirenin tamaminda her dénem Bilkent Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde daimi olarak
ogretim goreviisi vazifesi Ustlenerek lisans ve lisans Usti diizeyde dersler vermistir. Biri Tirk-

nou

ge biri Ingilizce iki yayinlanmis kitabinin yant sira, ozellikle “rekabet hukuku”, “intemet huku-
ku”, “yolsuzlukla micadele mevzuati ve politikalari”, “hukuk ve ekonomi”, “ifade ozglrligi”
ve “kamu hukukunun ekonomi politigi” alanlarinda uluslararasi ve ulusal mecralarda 1007 as-
kin akademik calisma yayinlamis ve 200G askin uluslararasi ve ulusal akademik konferansta
yurt icinde ve yurt disinda bu konularda konusmaci olmustur. Génenc GURKAYNAK, 2014 yi-
linda TUSIAD tarafindan yiiriitilen “Is Diinyasi Bakis Acisiyla Ttirkiye'de Yolsuzluk” projesinin
liderligini yapmistir. 2015 yilinda B20'de Yolsuzlukla Micadele Gorev Glicii'nde es baskan si-

fati ile gorev yapmistir.

Kiresel agidan degerlendirildiginde ise yine
biiyiime politikalarinin yalnizca gelismis dl-
keleri degil, gelismekte olan ve diisiik gelirli
tilkeleri de igermesi anlamina gelmektedir.

G20'nin biiylime gibi stiregelen hedefleri-
nin yaninda kapsayicilik gibi yeni hedefleri
ile uyumlu olarak G20 Tiirkiye baskanhg,
Diinya KOBI Forumu Vakfi ve G20 alt kiri-
mi olarak kadinlari temsil etmesi amaciyla
W20'yi (Women20) kurmustur. Ayrica G20
llkeleri enerji bakanlari, ilk defa Tiirkiye'nin
baskanligindaki G20 senesinde bulusarak
strdrdlebilirlik konularini tartigmiglardir.
Zirvede herkesin enerjiye ulagimi, enerji
verimliligi, yenilenebilir enerji ve verimsiz
fosil yakit ikameleri konulari tartigilmistir.

Diinya KOBI Forumu, 23 Mayis 2015 tarihin-
de Istanbul’da, KOBI'lerin kiiresel ekonomik
gelismeleri daha yakindan takip etmeleri,
siirece dahil olabilmeleri amaciyla kurul-
mustur. Diinya KOBI Forumu’nun kurulma-
sina Milletlerarasi Ticaret Odasi, Diinya
Odalar Federasyonu ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi de katkida bulunmustur.
Forum, KOBI'lerin en biiyiik problemi olan
kiiresel ticarete entegrasyon ve finansmana
erigim problemlerine ¢éziim bulmayi amag-
lamaktadir.

Sirdiiriilebilir bliyiime amacini gliden G20

Tiirkiye, biiylimenin toplumun her kesimi-
ne yayillmasi amacina da hizmet ederek
G20'nin alt kinlimi olarak W20'yi kurmus-
tur. W20'nin amaci kiiresel bilylime sagla-
nirken cinsiyet esitligini tesvik etmek ve cin-
siyet ayrimciligi konusundaki glincel prob-
lemlere ¢oziim (retebilmektir. Diinya ni-
fusunun yarisini kadinlarin olusturmasina
ragmen, cesitli sebeplerle kadinlarin ekono-
mik hayata katilimi potansiyelin oldukga al-
tinda oldugundan, kadinlarin ekonomik ha-
yata katkisi G20'nin hedefi olan kiiresel eko-
nomik biiylime igin oldukga biiylik 6nem ta-
simaktadir.

G20 2015 tiim bu amaglarina ulagmak igin
asagidaki 6 calisma grubunu kurmustur:

« Yatirim ve altyapi ¢alisma grubu (Invest-
ment and infrastructure working group)

«Istihdam c¢alisma grubu (Employment
working group)

« Yolsuzlukla miicadele ¢calisma grubu (Anti-
Corruption working group)

«+Yapi galisma grubu (Framework working
group)

« Bliylime galisma grubu (Growth working
group)

« Enerjinin siirdirilebilirligi calisma grubu
(Energy sustainability working group)
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G20 Alt Kirilimlan: B20 (ls 20)

B20, G20 lkelerinin &zel sektorlerini temsil
eden alt kirlhmdir. Bu kapsamda G20 lke-
lerinin 6nde gelen ig insanlari bir araya ge-
lerek G20 ilkelerinin hiikiimetlerine kendi-
lerini ilgilendiren konulara iligkin tavsiyeler
vermekte, fikirler sunmaktadirlar.

Bu yil B20 (i) ticaret gorev glcd, (ii) altyapi
ve yatinm gérev glicdi, (i) biyimenin fi-
nansmani gérev giicd, (iv) istihdam gorev
glicii, (v) yolsuzlukla micadele gorev glict
ve (vi) KOBl'ler ve girisimcilik gérev giicii
olmak Uzere toplam alti gorev giicii kur-
mustur.

B20, tim goérev glglerinin tavsiyelerini
konsolide ettigi G20'ye politika tekliflerini
iceren dokiimanini Eyliil 2015'te yayimla-
mistir. B20 dokiimanda G20'nin hedeflerine
ulasmasini engelleyen bariyerleri ve béyle-
ce de G20'nin miidahalesi ile gelistirilebile-
cek alanlari tanimlamustir.

B20'nin 2015 yilinda G20'ye yaptigi tavsi-
yelerden ilki daha 6nce (lizerinde mutabik
kalinmis ilkelerin uygulanmasiyla ilgidir.
Bu kapsamda B20 G20 dlkelerine Ticareti
Kolaylastirict Anlagma’yi imzalamalari ve
onaylanmalarini; kiresel finansal reform
glindeminin sonuca ulastirilmasi ve gelisti-
rilmesini; diizenleyici iglemler arasinda tu-
tarlilik saglanmasini; G20 Yararlanmak Hak-
ki Seffaflik Prensiplerinin (G20 High-Level
Principles on Beneficial Ownership Trans-
parency) uygulanmasini tavsiye etmektedir.

B20, kiiresel ekonomik sistemdeki denge-
sizliklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla,
dogrudan yabanci yatirimlara uygulanacak
vergi kurallarinda seffaflik ve tutarhihgin
saglanmasini ve uluslararasi yatirim pren-
siplerinin gelistirilmesini; G20'nin biylime
hedefleri ile ilintili tlke bazinda yatinm alt-
yapilari gelistirilmesini; altyaplya yapilan
yatinm ekosistemlerinin gelistiriimesini ve
teknik, yonetimsel ve girigsimcilik anlaminda
yeteneklerin uyumsuzlugunun giderilmesi
igin programlarin gelistiriimesini tavsiye
etmektedir.

Kapsayicihgin gelistirilmesi icin B20, istih-
dam yaratmak amaciyla daha dinamik ve
kapsayicl piyasalarin ortaya cikmasi igin
kapsamli reformlar yapilmasini; genglerin
ve kadinlarin istihdaminin artiriimasi hu-
susunda adimlar atilmasini; KOBl'lerin kre-
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di degerliligi hakkindaki verinin seffaflagti-
rilmasini; KOBl’lerin alternatif finansman-
lara erisiminin saglanmast igin politikalarin
gelistirilmesini; kapasite gelistirici ve teknik
yardim programlariyla KOBI'lerin uluslara-
rasi pazarlara erigimlerinin saglanmasi i¢in
destek verilmesini; KOBl'lerin dijital ekono-
miye ve inovasyona erigimlerinin saglan-
masi igin adimlar atilmasini tavsiye etmek-
tedir.

B20 son olarak rekabetin artiriimasi konu-
sunda G20'ye gelismekte olan dijital eko-
nomi igin kiiresel ticaret sistemi olusturul-
masini; G20 iilkelerinde girisimciler igin vize
sistemlerinin gelistirilmesini; korumaci po-
litikalarin kaldirilmasini; giimriik siregleri-
nin dijitallestirilmesi ve otomatik giimriik-
ten gekme sistemlerinin gelistirilmesi ve uy-
gulamaya konmasi ve kamu ihale sistemle-
rinin dijitallestirilmesini, ylksek kademe-
li raporlama kurumlarinin (High-Level Re-
porting Mechanism) kurulmasini ve uyum
programlarinin tesvik edilmesini tavsiye et-
mistir.

G20 Alt Kirthmlari: C20 (Sivil 20)

G20 (lkelerinin sivil toplum kuruluslarini
temsil eden C20'nin amaci uluslar iginde ve
uluslararasi seviyede esitsizligin 6nlenme-
si, esitsizligin ekonomik gelismeye olum-
suz etkilerinin varliginin kabul edilmesi ve
bunlarin diizeltiimesini saglamak, ozellikle
toplumun dezavantajli kesimlerine bu kap-
samdaki hizmetlerin ulagsmasini saglamak-
tir. C20, yonetisim, stirdurilebilirlik, kapsa-

yici bliyime ve esitlik konularini glindeme
almakta, bu konulara agirlik vermektedir.
Bu kapsamda C20, yénetisim galisma grubu
(yolsuzlukla miicadele ve vergi adaletsizligi
konularini igslemektedir), kapsayici blylime
calisma grubu, cinsiyet esitligi caligma gru-
bu ve siirdiirebilirlik calisma grubu (iklim
degisikligi ve enerji konusunu igslemektedir)
konulu galigma gruplarini kurmustur.

Eyliil 2015 tarihli bildirisinde C20 her bir ¢a-
lisma grubu konusunda G20'ye tavsiyeler-
de bulunmustur.

C20 cinsiyet esitligi konusunda kadinlarin
hizmet unsuru igeren ancak gergeklestirdik-
lerinde ticret kazanmadiklari iglerin de siste-
matik bir sekilde taninmasi ve azaltilmasini;
politika ve mevzuatin hazirlanirken cinsiyet
farkindaligi ile hazirlanmasini ve cinsiyet
esitligi kapsaminda G20 tarafindan verilen
taahhiitlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesi igin bir mekanizma kurulmasini
tavsiye etmektedir.

Uluslararasi vergi sistemi konusunda C20,
ilgilenen tilkeler arasinda yararlanma hakki
da dahil olmak lizere bir otomatik bilgi de-
gisim sisteminin kurulmasi ve Ulkeler arasi
vergi konusunda bilgi degisimlerinin sag-
lanmasi gibi konularda G20'ye tavsiyelerde
bulunmustur.

" Kapsayici gelisme konusunda ise yoksul-

lugun ve esitsizligin azaltiimasi konusunda
biiylime stratejileri gelistirilmesi, esitligin
saglanmasi amaciyla devlet egitiminin kali-
tesinin artiriimasi ve sivil topluma politika

)
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ve mevzuat hazirlanirken yer verilmesi gibi
konularda tavsiyelerini sunmustur.

Iklim degisikligi, enerji ve strdurilebilirlik
konularinda C20 adil ve hakkaniyete uygun
emisyon azaltilmasi ve dekarbonizasyon
hedefleri Gizerinde anlagilmasi; giivenilir, te-
miz, strdurdlebilir ve glivenli enerjiye 2030
yilina kadar ulagsimin saglanmasinda etkin
bir rol oynanmasi; 2050 yilina kadar yeni-
lenebilir enerjiye gegilecegine dair ortak
bir taahhtit verilmesi ve bu konulara iligkin
yapilacak yatirimlarin en az diger altyapi
yatinnmlari kadar 6nemli addedilmesi; 2020
yilina kadar fosil yakit kullaniminin agama
asama sona erdirilmesi; karbon yogunlu-
gunun yiiksek olacagdi bilinen yatirimlardan
uzaklasilip, distik karbon salinimi, yenile-
nebilir enerji ile ilerleyen yatinmlarin goéz
dnline alinmasi, hususlarinda G20'ye tavsi-
ye vermistir.

C20 yolsuzlukla micadele konusunda, Ya-
rarlanma Hakki Seffaflik llkeleri’'nin uygu-
lanmasi konusunda bir hareket plani gelis-
tirilmesi; kamu ihalelerinde seffafligin, ihale
sonucunda yapilan sézlesmelerin ifsa edil-
mesi ile saglanmasi; yolsuzlukla miicadele
kapsaminda agiklanmasi gereken her tirli
bilginin kamu erisimine sunulmasi; Kamu
Gorevlilerinin Mal Beyani Los Cabos Yiik-
sek Prensipleri’'nin uygulanmasi; ytliksek se-
viyelerde yapilan yolsuzlugu sorusturmak
amaclyla 6zel yolsuzlukla miicadele meka-
nizmalari kurulmasi konularinda tavsiyeler-
de bulunmustur.

G20 Alt Kirthmlari: L20 (EMEK 20)

G20 liyesi llkelerde bulunan is¢i sendikala-
ri bir araya gelerek G20 llkeleri hiikiimetle-
riile iletisim kurmak ve menfaatlerini gozet-
mek amaciyla bu platformu kurmuslardir.
Bu yil L20 International Trade Union Con-
federation (ITUC) ve Trade Union Advisory
Council (TUAC) destegi ile toplanmistir. Ni-
telikli isgilerin gelisebilmesi igin yatirim ya-
pilmasi, nitelikli girakligi artirmak, asgari lc-
ret, isci haklari, sosyal koruma, finansal sek-
tériin yeniden diizenlenmesi, maaslarin adil
sekilde dagitilmasi, sosyal koruma ile galig-
manin sistemlestirilmesi, strdurtlebilir ye-
sil ve kapsayicl blyilimenin saglanmasi,
gegmiste verilmis ve gelecekte verilecek ta-
ahhiitlerin uygulanmasinin izlenmesi konu-
lari L20'nin galisma sahasina girmektedir.

2015 yili Eylll ayinda, B20 ve L20 bir araya
gelerek istihdam, blytime ve diizglin sart-
larda galisma konulu bir deklarasyon ya-
yimlamistir. Bu kapsamda L20 ve B20 mak-
roekonomik politikalar uygulanarak istihda-
min artirilmasi; genglere is imkanlari sag-
lanmasi ve cirakhgin niteliklendirilmesi,
ekonominin resmi olmayan sektorlerinin
resmilestirilmesi, mesleki saglik ve isyeri
giivenligi konularinda giivence saglanmasi,
gelecege yonelik olarak becerilerin ve mes-
leklerin yaratilmasi, dislk karbon salinimi
yapacak ekonomilere gecis yapilmasini ga-
rantileyecek altyapi yatirimlarinin yapilma-
s1, kadinlarin is gtictine katiliminin saglan-
masi ve esit licret almasi konularinda tavsi-
yelerde bulunmustur.

G20 Alt Kiritlimlari: T20 (DUSUNCE 20)

T20, diisiince kuruluglarini ve akademisyen-
leri temsil eden, G20 glindemindeki konula-
ri daha derin analiz ederek gelistirdigi fikir-
lerle G20'nin daha somut ve sirdiiriilebilir
politikalar {iretmesine yardimci olan bir alt
kirtlimdir. Ekonomik istikrar ve reformlar,
kapsayici finansal biiylime, global ekono-
mik yapinin gelistirilmesi, yiyecek giivenligi
ve kiiresel 1sinmayla micadele ve G20'nin
etkinligi ve Uretkenligi konulari T20'nin
gilindemini olusturan konulardir. Bu sene
T20 liderligini Ttrkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV) istlenmistir.

Bu kapsamda TEPAV ile Sangay Uluslara-
rasi Calismalar Enstittsi (SIIS), Lowy Ulus-
lararasi Politika Enstitiisi, Kore Kalkinma
Enstitlisii (KDI) ve Uluslararasi Yonetisim
Yenilikgilik Merkezi (CIGI) tarafindan ortak-
lasa bir T20 konferansi diizenlenmis, kon-
feransta diinya enerji goriiniimii ve kiiresel
enerji yonetigimindeki bosluklar tartisilmis,
mevecut enerji kuruluslarinin giiglendirilme-
si karart alinmistir. Enerji altyapi yatirimla-
rinin sirdirilebilirlik tzerindeki etkisinin
6nemine deginilmistir.

G20 Alt Kirthmlari: W20 (Kadin 20)

G20 Tirkiye baskanligi déneminde, cinsi-
yet esitsizliginin sonlandirilmasi ve kadin-
larin sosyal ve ekonomik alanlarda gliglen-
dirilmesi adina galismalar yapmak amacly-
la kurulmustur. W20 G20'ye, kadinlarin eko-
nomik acidan gliclendirilmesi, isyerlerinde
aynimciligin son bulmasi ve cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi, kadinlarin finansmana ve
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verimli varliklara erigiminin saglanmasi, ka-
dinlara ait isletmelerin ve inovasyonun des-
teklenmesi, 6zel sektérde ve kamu sekto-
riinde kadin liderlerin sayisinin artirilmasi,
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal bag-
lantilarinin gtiglendirilmesi, is ve &zel ha-
yatin desteklenmesinin saglanmasi, calig-
ma kosullarini iyilestirilmesi, stirdtirilebilir
tiiketim egilimlerinin gelistirilmesi ve yesil
biiylimenin saglanmasinda kadin liderlerin
desteklenmesi, ozellikle kirsal kesimde ya-
sayan kadinlari dikkate alarak tarim ve gida
glivencesi politikasinin gelistirilmesi konu-
larinda tavsiyede bulunmustur.

G20 Alt Kinlhmlari: Y20 (Genglik 20)

Y20, G20 (ilkelerinde bulunan gengleri
G20 seviyesinde temsil eden platformdur.
Y20'nin bu yilki lideri Youth Commission
for Diplomacy’dir. Y20'nin amaci uluslara-
rasi meselelerin tartigiimasina zemin hazir-
lamak, kiiltiirlerarasi anlayisi gelistirmek ve
gengler arasinda kiiresel bir ag olusturmak-
tir. Gengler bu olusum altinda kendilerine
ve geleceklerine dair endiseleri ve yenilikgi
¢6zlim Snerilerini G20 Uyesi Ulkelerin karar
mercilerine iletmeyi hedeflemektedirler. Bu
kapsamda bir araya gelen delegeler geng-
lerin istihdami, egitimi ve barisa katkilari
konularina deginmislerdir.

Tim bu anlatilan konular gergevesinde, G20
senesinin Tirkiye'ye kattigi en 6nemli konu,
kendi giindemini global seviyede tartisma-
lara agmak olmustur. Ustelik bundan yarar-
lanan yalnizca Tirkiye degil tim gelismekte
olan iilkeler olmustur. Zira Tlrkiye baskan-
liginda tartigilan &zellikle kapsayici gelisme
konusu tiim gelismekte olan tlkeleri ilgilen-
diren bir konudur. Tipki bu sene Cin’in 2016
yili G20 bagkanligini yaparken muhteme-
len birgok Asya llkesini ilgilendiren konu-
yu dillendirecegi gibi. Ttirkiye liderligindeki
G20'nin de tiim G20 siirecine en 6nemli kat-
kisi W20 ve Diinya KOBI Forumu’nun kurul-
masi olmustur.

15-16 Kasim 2015 tarihinde Antalya’da di-
zenlenen Liderler Zirvesi'nden sonra Tir-
kiye G20 baskanligi sapkasini Cin‘e devret-
mistir. ®

1 http://www.tobb.org.tr/Sayfalar/Detay.php
?rid=20410&Ist=MansetListesi
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